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Sachverhalt:
Bei der Bürgermeisterwahl am 11.09.2022 hat der einzige Bewerber nicht die 
erforderliche Mehrheit erhalten. Dies hat nunmehr zur Folge, dass die Wahl gemäß 
§ 57 Abs. 2 Nr.2 GO durch die Ratsversammlung zu erfolgen hat.

Die Wahl des/der Bürgermeisters:in durch die Ratsversammlung ist nicht die 
Fortsetzung des Wahlverfahrens nach § 57 Abs. 1 GO, sondern ein neues 
Verfahren, für das die allgemeinen Vorschriften über das Beschlussverfahren in der 
Ratsversammlung und die allgemeinen Grundsätze des Beamtenrechts gelten.

So ist die Stelle vor der Wahl durch die Ratsversammlung nach § 10 LBG öffentlich 
auszuschreiben.

Der Ältestenrat hat sich in der Sitzung am 24.10.2022 mit der Stellenausschreibung 
und dem weiteren Verfahren beschäftigt und sich auf folgende Eckpunkte 
verständigt:
  

- Bewerbungsfrist: 10.12.2022
- Möglichst breite Streuung der Stellenausschreibung (KN, LN, SHZ, 

Hamburger Abendblatt, Amtsblatt S-H, Homepage)
- Hinweis auf Residenzpflicht aus Stellenausschreibung streichen
- der Ältestenrat wird in seiner Sitzung am 14.12.2022 über das weitere 

Verfahren zur Sichtung der Bewerbungen und Vorstellung der Bewerber:innen 
eine Abstimmung vornehmen

- Sitzungstermin zur Wahl durch die Ratsversammlung: 01.02.2023
- Sitzungstermin für die Ernennung: 28.02.2023   

Der Entwurf der Stellenausschreibung ist dieser Verwaltungsvorlage als Anlage 
beigefügt. Aus Kostengründen wird in den Printmedien eine Kurzfassung 
veröffentlicht, die auf die Ausschreibung auf der Homepage der Stadt Plön verweist. 
Die Kurzfassung ist ebenfalls als Anlage beigefügt. 
  



Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Veröffentlichung der Stellenausschreibung in den Printmedien entstehen 
Kosten in Höhe von rund 11.000 €, die über den Ersten Nachtragshaushaltsplan 
2022 berücksichtigt werden.

Klimarelevanz & Begründung: Positiv Negativ x keine

Beschlussvorschlag:
Die Stellenausschreibung wird in der anliegenden Fassung beschlossen.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Stellenausschreibung in den Printmedien zu 
veröffentlichen.  

I.A. 
Mielke

Anlagen:
Stellenausschreibung über die Stelle des/der hauptamtlichen Bürgermeisters:in der 
Stadt Plön (Land- und Kurzfassung)  
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Schriftliche Bewerbung an:
bewerbung@ploen.de

Bürgermeister der Stadt Plön
Fachbereich 2 -Team Personal-

Schloßberg 3- 4, 24306 Plön

Nicht berücksichtigte Bewerbungen werden 
nur gegen einen adressierten Freiumschlag 
zurückgesandt;  eine schriftliche Eingangsbe-
stätigung erfolgt nicht. Bewerbungskosten 

können nicht übernommen werden.

Bei der Kreisstadt Plön - Luftkurort im Herzen des Naturparks Holsteinische Schweiz (ca. 8.900 Einwohner:innen) -  
ist zum 01. März 2023 die Stelle 

DER HAUPTAMTLICHEN BÜRGERMEISTERIN/
 DES HAUPTAMTLICHEN BÜRGERMEISTERS (M/W/D)

neu zu besetzen, da die Amtszeit des bisherigen Stelleninhabers abläuft. Bei der Wahl am 11. 
September 2022 wurde die Wiederwahl des Stelleninhabers nicht bestätigt.  

Die Stadt Plön ist Unterzentrum mit Teilfunktion eines Mittelzentrums. Im Ort sind Grund- und 
Gemeinschaftsschule, Förderzentrum sowie ein Gymnasium und  das Berufsbildungszentrum des 
Kreises Plön vorhanden.
Die Ratsversammlung der Stadt Plön setzt sich aktuell aus 25 Mitgliedern zusammen (7 CDU, 6 SPD, 
5 Bündnis 90/Die Grünen, 2 Freie Wählergemeinschaft Plön, 2 FDP, 2 Die Linke und 1 fraktionslos).
Der/die Bürgermeister:in leitet die Verwaltung der Stadt Plön in eigener Zuständigkeit nach den 
Zielen und Grundsätzen der Ratsversammlung und im Rahmen der von ihr bereitgestellten Mittel. 
Zudem besteht mit der Gemeinde Bösdorf eine Verwaltungsgemeinschaft auf Grundlage des Geset-
zes über kommunale Zusammenarbeit. Die Stadt Plön nimmt darüber hinaus die Geschäftsführung 
einiger Zweckverbände wahr. Nähere Informationen über die Stadt Plön sind dem Internet unter 
www.ploen.de zu entnehmen.
Die Stadtverwaltung ist im Fachbereichsmodell organisiert. Der/dem Bürgermeister:in ist die Wirt-
schaftsförderung als ein Arbeitsschwerpunkt direkt zugeordnet.
Gewünscht wird eine zielstrebige, engagierte, kompetente und verantwortungsbewusste Persön-
lichkeit mit Erfahrungen: 
>  in der öff entlichen Verwaltung,
>  in der Führung und Leitung,
>  im Umgang mit Organen der kommunalen Selbstverwaltung sowie  
>  mit Gestaltungskraft, Entscheidungskompetenz und Durchsetzungsvermögen.

Des Weiteren soll mit dem Amt die Vernetzung des öff entlichen Lebens (Politik und Ehrenamt) fortge-
setzt werden.
Sie fi nden eine engagierte, leistungsorientierte und bürgernahe Verwaltung vor. Dass Sie und die 
Mitarbeiter:innen der Stadtverwaltung wirtschaftlich (kaufmännisch) und effi  zient arbeiten, versteht 
sich als Selbstverständlichkeit. Eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den politischen 
Gremien, den Einwohner:innen sowie den Mitarbeiter:innen wird ebenfalls erwartet.
Die Mitglieder der Ratsversammlung entscheiden per Abstimmung, wer das Amt der Bürgermeisterin 
/ des Bürgermeisters übernimmt. Die Amtszeit beträgt 6 Jahre.
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Schriftliche Bewerbung an:
bewerbung@ploen.de

Bürgermeister der Stadt Plön
Fachbereich 2 -Team Personal-

Schloßberg 3- 4, 24306 Plön

WWW.PLOEN.DE

Die Besoldung richtet sich nach der Kommunalbesoldungsverordnung für Schleswig-Holstein, zurzeit 
Besoldungsgruppe B 2. Daneben wird eine Aufwandsentschädigung in Höhe von 80 % des Höchst-
satzes gewährt.
Wählbar ist nach § 57 Abs. 3 der Gemeindeordnung für Schleswig-Holstein, wer
1. die Wählbarkeit zum Deutschen Bundestag besitzt; wählbar ist auch, wer die Staatsangehörigkeit     
   eines übrigen Mitgliedsstaates der Europäischen Union besitzt sowie
2. am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet hat.

Die Wahl durch die Ratsversammlung fi ndet am Mittwoch, dem 01. Februar 2023, statt. 

Für Rückfragen steht Ihnen gerne Herr Ohms, Tel.: 04522/505-724, zur Verfügung.

Spätester Termin für die Einreichung einer Bewerbung ist der 10. Dezember 2022, 18:00 Uhr.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe des Kennwortes „Wahl einer Bürger-
meisterin / eines Bürgermeisters“ an die Stadt Plön, Herrn Ohms, Schloßberg 3/4, 24306 Plön oder per 
Email an bewerbung@ploen.de.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet.

Plön, den 09. November 2022 
                                                                                                



mit Menschen. mit Technik. mit Service.

PLÖN - MEHR ALS EINE STADT - MEHR ALS EIN JOB

Lebendige Arbeitsplätze in der 
Stadtbücherei, Tourist Informati-
on, PlönBad oder dem Jugendzen-
trum mit offener Ganztagsschule.

Spannende Jobs im Bereich Bau-
technik, Informationstechnik so-
wie in der Stadtentwicklung- und 

planung für Plön.

Serviceorientierte Stellen in der 
allgemeinen Verwaltung, Bürger-
service, Finanzwesen oder Klima-

schutzbereichen.
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